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Occupational Health and Safety Policy 03.12.2024

As Arpek, it is our first priority to protect the health & safety of all parties as our 
employees, suppliers, subcontractors and guests without any distinction, with the belief 
that a correct and efficient production can only be done in a healthy and safe working 
environment. In order to realize this belief and priority by creating a sustainable 
Occupational Health and Safety management system, we are committing;

• To adopt the principle that employee & machine safety, personal protective equipment 
usage and fulfilment of all legal & other obligations related to Occupational Health and 
Safety are the common responsibility of all employees, 

• To develop methods for continuous improvement of Occupational Health and Safety 
management system performance, define our goals and create management programs to 
achieve these goals,

• To submit the necessary resources for ensuring the continuity of the application, 
performing internal audits and trainings to achieve the defined goals,

• To provide an environment for participation and consultation of employees & employee 
representatives for carrying out the study to create a culture of Occupational Health and 
Safety,

• To establish a systematic approach for risk assessment of Occupational Health and Safety 
in relation to its activities in order to prevent injuries, ill health, eliminate hazards and be 
prepared for emergency conditions. To identify and analyse risks, take necessary 
measures and set goals for participation in risk reduction activities at all levels with the 
development of opportunities and preventive approaches,
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• To achieve the goal of "Zero Occupational Accidents" by continuous improving of our 
Occupational Health and Safety culture.

• Investigation of accidents / incidents occurring in the factory, evaluation of research 
results and carrying out the necessary studies, ensuring and monitoring its continuous 
development

• In order to prevent accidents / incidents that may occur in the factory, we undertake to 
provide continuous periodic trainings and practical trainings in the field.

• n order to prevent the formation of a fire, we undertake to install fire extinguishers 
suitable for the fire class in every area, taking into account legal and other obligations.

• We are committed to the active and continuous control of fire detection systems within 
the scope of legal conditions.

• We undertake to carry out exercises within the scope of legal conditions in order to 
increase the awareness of our employees about what they need to do during a fire.

• As an advantage of having fire brigades in the organized industry we are in, we are 
committed to shortening the fire response time.
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İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası 03.12.2024

Arpek olarak, doğru ve verimli bir üretimin ancak sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamında 
yapılabileceği inancıyla  tüm çalışanlarımızın,  tedarikçi, taşeron ve misafir ayrımı 
yapmaksızın tüm paydaşlarımızın sağlık ve güvenliğini korumak birinci önceliğimizdir.Bu
inancı ve önceliği hayata geçirmek için, sürdürülebilir bir İş Sağlığı ve Güvenliği yönetim 
sistemi oluşturarak;

• İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili tüm yasal ve diğer yükümlülüklerin yerine getirilmesi, 
çalışan ile makine güvenliği ve kişisel koruyucu ekipman kullanımının sağlanmasının tüm 
çalışanların ortak sorumluluğu olduğu ilkesinin benimsenmesi,

• İş Sağlığı ve Güvenliği yönetim sistemi performansının sürekli iyileştirilmesi için metotlar 
geliştirilmesi, hedeflerimizin belirlenmesi ve bu hedeflere ulaşmak için yönetim 
programlarının oluşturulması, 

• Belirlediğimiz hedeflere ulaşmak için gerekli kaynakların temin edilmesi ve uygulamanın 
sürekliliğinin sağlanması, iç denetimlerin ve gerekli eğitimlerin gerçekleştirilmesi,     

• Çalışanların ve çalışan temsilcilerinin danışma ve katılımı için ortam sağlanması, İş Sağlığı 
ve Güvenliği kültürünün oluşturulması için gerekli çalışmaların yapılması,

• Yaralanmaların, sağlık bozulmalarının önlenmesi, acil durumlara hazırlık ve tehlikelerin 
ortadan kaldırılması için tüm faaliyetler ile bağlantılı olarak İş Sağlığı ve Güvenliği risk 
değerlendirmesine sistematik bir yaklaşım oluşturulması, risklerin belirlenmesi, analiz 
edilmesi, tedbirlerin alınması, risk azaltma faaliyetlerine tüm seviyelerde katılım için 
hedeflerin belirlenmesi, fırsatların ve önleyici yaklaşımların geliştirilmesi ile,
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• İş sağlığı ve Güvenliği kültürümüzü sürekli iyileştirerek "Sıfır İş Kazası" hedefine ulaşmayı 
taahhüt ederiz.

• Fabrikada meydana gelen kaza/olayların araştırılması, araştırma sonuçlarının 
değerlendirilmesi ve gerekli çalışmaların yapılması, sürekli gelişiminin sağlanarak takibinin 
yapılması

• Fabrikada meydana gelebilecek kaza/olayların önüne geçebilmek adına  sürekli periyodik 
eğitimlerin, alanda uygulamalı eğitimlerin verilmesini taahhüt ederiz.

• Yangın oluşumunu engellemek adına yasal ve diğer yükümlülükler göz önünde 
bulundurularak her alana yangın sınıfına uygun yangın söndürücüler yerleştirilmesini 
taahhüt ederiz.

• Yangın algılama sistemlerinin aktif ve yasal şartlar kapsamında sürekli kontrolünü taahhüt 
ederiz. 

• Çalışanlarımızın yangın esnasında  yapmaları gerekenlerin farkındalığını arttırmak adına 
yasal şartlar kapsamında tatbikatların gerçekleştirilmesini taahhüt ederiz.

• İçinde bulunduğumuz organize sanayinin itfaiye ekiplerinin olmasının avantajı olarak 
yangına müdahale süresinin kısaltılmasını taahhüt ederiz.
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